CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DOS EMPREGADCS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD, CNPJ n. 14.645.445/0001-58, neste
alo representado{a) por seu Presidente, Sr{a). GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DA GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n.
83.901.504/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidents, Sr{a). LAURINDO OSLIN VANROD;

celebram a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As paries fixam a vigéncia da presenis Convengaoe Coletiva de Trabaiho no periodo de 01° de agosto de 2021
a 31 de julho de 2022 ¢ a dala-base da categoria em 01° de agosio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categorials) profissional de Empregados de
HAeprezentantes Comerciais (2° Grupo do Plano da CNTC - Empregados de Agentes Autdnomos do
Comércio), com abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC, Angelina/SC, Anitdpolis/SC, Palhoga/SC,
Rancho Queimado/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC e S&o Bonifdcio/SC.

Salarios, Reajustes @ Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica estabelecido o Saldrio Normativo (Piso Salarial) acs integrantes da categoria profissional, no valor de RS
1.513,00 (um mil e quinhentos e treze reais),
Reajustes/Correges Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAC SALARIAL
Dz saldrios dos Integrantes da categoria profissional serdo reajustados no més de Agosic de 2021 pelo
percentual de 9,85% (nove virgula oitenta & cinco por cento).
Parégrafo Unico: Os empregados admitidos apds a data-base anterior (Agosto de 2020), terdo a corregio
salarial na proporgio do tempo de servigo na empress, com a aplicagio do percentual acumulado do perioda
trabalhado, conforme tabela a seguir,

MES ~ CORREGAO  MES CORRECAO MES  CORREGAO = MES _ CORRECAO
ADMISSAC SALARIAL ADMISSAD SALARIAL  ADMISSAD SALARIAL = ADMISSAO SALARIAL

AEAGO20  885% NOWRO = 728% | FEVR2I | 482% MA21 | 2,46%
SET/20  03%  DE220 | BST% | MAR1 | 410%  JUNR1 | 184%
QuT20 8.21% JAN21 5,74% ABR/21 3,28% JuLr | 082%

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS
As diferencas de salanios e consectarios oriundas da aplicacio retroativa da presente convengao colstiva de
trabatho, serdo pagsas na foiha de pagamento de saldrios do més de Outubro de 2021,

CLAUSULA SEXTA - MULTA. ATRASD NO PAGAMENTOC DE SALARIO

Em caso de mora no_cumprimento da obrigagao salarial, a3 emprasa pagara multa equivalente a 1% (um por
cento) didrio sobre o respectivo valor, independentemente da commegao monetaria de lei e da multa pelo nao
cumprimento de obrigagac de fazer, limitada ao valor principal.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do ssléroc sera felto mediante recibo, fornecendo-se cipia ac empregado, com & identificagso da
ampresa, e do qual consiardo & remuneragio, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os
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dias trabalhados ou o fola! da produgdo, as horas exiras e os descontos efetuados, Inclusive para a
Pravidéncia Social, & o vaior correspondents ao FGTS.

lsonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncla do presente instrumento normative, os empregados admitidos nac poderdo receber
remuneragao inferior & dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma nalureza,
excluidas as vaniagens pessoais e dispensada & necessidada de comprovagao de experiéncia anterior.

CLAUSULA NONA - EMPREGADO MMAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasiio do reajuste salaral e quando da admiss8o, ndo poderd o empregado mais anfigo receber infarior
ao mais novo na mesma fungdo, devendo neste caso, ser eletuada a equiparagac salarial na forma da led,
salvo se a empresa tiver quadro organizado de carrelra.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substiluigio gue ndo tenha carater meraments gveniual, o empregado substitulo fard jus a
igual salario do substituido,

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO NOS SALARIOS (CHEQUES)
Proibe-se o desconto no saldric do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou sem fundos,
salvo 82 nEo cumprr as resolugies da empresa.

Outras normas referentes a salérios, reajustes. pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA SALARIAL DO COMISSIONISTA

Aos empregados que recebem soments comisso fica assegurado o piso salarial da categoria, estabstecido na
cldusuta 3° (Terceira) desta convengao coletiva de trabalho, sendo vedada qualqusr reducio dos percentuals
de comissan.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTECIPACAQ DO 13° SALARIO
Artecipacio de 50% do 13° saldrio aos trabalhadores que requeiram até dez dias antes do inicio das férias.

Gratificagéo de Fungéo

CLAUSULA DECIMA CQUARTA - GUEBRA DE CAIXA
Serd concedido ao empregado que exercer a fungio de calxa a gratificagio de 20% (vinte por cento) sobre seu
saldrio, exciuidos do cdlculo os adiclonais, os acréscimos 2 as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA
A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel e do gerente ou ssu
subsiituto, dentro do tumo de trabalho. Se houver impedimento, por determinagao superior, para o
acompanhameanio da conferéncia, ficara o empregado tsento de responsablildade por eventuais afmos
axistentes.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
As horas exiraordindrias trabalhadas até o limite de 2 horas didrias terfo o acréscimo de 50% (cinglenta por

cento) e para as subsegiiantes o acréscimo serd de 100% (cem por cento), em relagio ao vator das horas
normais.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado quea trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte tera direlto & adicional
notumeo de 35% (tnnta e cinco por canta) sobre o valor da hora normal.




Comissdes

CLAUSULA DECIMA QITAVA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
A remuneragao do repouso semanal inclulrd &8 média das comissbes percebidas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES
Fica vedada &s empresas descontarem ou estomarem da remuneragao dos empregados, valorss relativos a
mercadorias devolvidas pelo clients, ou retomadas pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - CALCULO DAS FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORAIS

O calculo para o pagamento de férias & 13° salaric e das verbas rescisdrias lavard em conta o valor médio das
comissdes dos Ultimos 6 (ssis) meses, atualizados pelo INPC-IBGE (ou indice que venha a substitul-io) do
periodo, somado ao malor saldrio fixe do smpregado, se houver.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FECHAMENTO DAS COMISSOES
Toda comissio davera ser calculada dentro do més e papga até 5° dia do més seguint.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISCRIMINATIVO DA REMU NERACAO DOS COMISSIONISTAS
Os valores das remuneragGes recebidas pelos comissionistas nos Uitimos 12 (doze) meses serdo
obrigatoriamente relacionados no verso da rescisio contratual do empregado,

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-CRECHE
Instalagio de local destinado & guarda de criancas em idade de amameniaglo, quando existentes na empresa
mais de 30 (trinta) mulheras malores de 16 {dezessels) ancs, facultado o convénlo com crechas,

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carizira de frabalfo a fungio efelivaments exercida pelo smpregado,
observada a Classificagio Braslizira de Ocupactes, & o percantual ajustado para pagamanto de comissies a,
& houver, salario fixo,

Desfigamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUITACAD DO INPC-IBGE NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas complementardo na rescisio contratual de seus empregados, com base no INPC-IBGE
acumulado a partir da Oifima data-base e na sua falta pela aplicacio do indice de inflagio divulgado pelo
Govemno Federal, os valores referentes &s verbas rescisdrias, compensados os reajustes de ordem legal e
espontinecs.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA JUST IFICADA DO EMPREGADD
O empregado despedido sera informado, por escrito, dos molivos da dispansa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

No ato da homologagio das rescisdes contratuais dos.empregados, devera a empresa apreseniar
comprovante de quitacio de recolhimento da Contribuicao Sindical e Coniribuigo Negocial das entidades
sindicals profissional & patronal, dos dlitimos cinco anos.

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nos tarmos da legislagio em vigor, quando as empresas oplarem pela realizacdo das homologagdes das
rescisbes de contrato de trabalho, as mesmas serdo efetivadas perante o Sindicato dos Empragados no
Comércio de Palhoga e Regiao,

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO A MAE TRABALHADORA

A empregada que se demitir no praze de 80 dias do retomo de sus licenga-matemnidade, ficara dispensada do
cumprimento de aviso prévio.



CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO
No pedido de demissdo com indenizagdo do aviso prévio, os dias cormespondentiss integrar-se-ao para todos os
afeitos legals.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empragado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de
novo emprego, descnerando a empresa do pagamanto dos dias nao trabathados.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. SUSPENSAQD

O contrato de experigncia ficard suspensc em caso de afastamento do rabalhador por motivo de infortinio do
trabalho, durants o respectivo periodo, completando-se o lempo nele previsio apos o témino do bensficio
previdenciario.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE MAQ-DE-OBRA TERCEIRIZADA E
COOPERATIVADA

Fica proibida a contratagic, pelas empresas abrangidas pela presents sentenga normativa, de mac de obra
indireta através de empresas terceirizadoras e de cooperativas de trabalho que vise o alendimento a afividade
fim das empresas,

Reiagtes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pesscal e Establlidades
Estabilidade Mas
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Fica vedada & dispensa da mulher gesiante e da mas adotiva, desde a concepgao até 80 (noventa) dias apos a
licenga estabslecida am lei.
Parégrafo Unico: No caso de mae adofiva, considerar-se-a4 como concepgao a data da efstiva adogao.
Establlidade Servigo Militar
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALISTAMENTO MILITAR
A parfir do conhecimento, pelo empregado, de sua incorporagac ao servigo militar, terd establiidade no
emprego atd 60 {sessenta) dias apds a baixa no referido servigo. Do conhecimento de sua incorporagio, darsd
ciéncla ao empregado em 48 (guarenta e oito) horas.
Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGA
Fica garantido o emprego do trabalhadar sob auxilio-doenga, pelo pericdo de 90 (novenia) dias, a partir do
t&rming do benalicio concedido pelo sistema previdenciano, salvo por motivo disciplinar.
Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APROSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO
Fica estabeiecida a garantia de smprego durants os 12 (dozs) meses que antecedem & datza em que 0
smpregado adauira o direito & aposentadoria voluntaria, desde que trabalha na empresa ha peloc menos 5
(cinco) anos. Adquirido o direito, extingus-se a garantia.
Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigao, Controle, Failtas
Intervaios para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO ENTRE TURNOS

O intervalo entre um tumo & outro para almogo, ndo poderd ser inferor a 1 (uma) hora & nem superiora 2
(duas} horas.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO PARA LACNHES
Os trabalhadores fardo jus a um intervalo para lanches, 0$ quals ser&o compultados como tempo de servico na
Jornada do empregado.

Controle da Jornada

GL&UEULA QUADRAGESIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
E obrigatdria & utilizagio de livro-ponto ou cariSo mecanizado para o-sfetivo cenirole do horario de trabalho, a
fim da qua possibilte o real pagamento das horas trabalhadas além da jomada normal.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADD ESTUDANTE

Serfio abonadas as faltas do empregado sstudante nos hordrios de exames regulares colncldentes com os de
trabalho, desds que realizados em estabslecimento de ensino oficial ou autorizado legalments & medianta
comunicacio prévia ac empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, & comprovagao oportuna.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DO(A) TRABALHADOR(A)

Sera abonada a falta dola) trabathador(a) no de necessidade de acompanhamento em consulta médica
ou na Internagio hospitalar de dependante até 18 (dezoito) anos de idade ou invalide, madiantes comprovagdo
por declaragio madica.

Outras disposigtes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reunites promovidos pela empresa, quando o comparaciments do empregado for exigido pelo
empregador, deverdo ser realizados durante a jomada normal de frabaiho, ou, se fora do hordrio normal,
madiante pagamento de horas exiras aos empregados participantas.

Férlas & Licencas
Duragfo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAD DE FERIAS
A concess8o de férias serd parficipada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 {trinfa) dias,
cabendo a este assinar a respectiva comunicacdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO
O inicio das férias, coletivas ou individuals; n&o poderd coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao da repouso semanal.

Outras disposigoes scbre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de frabalho antes de completar 1 (um) anos de
servigo, sario pagas férias proporcionais.
Saude e Seguranca do Trabalhador
Egquipamentos de Seguranca
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO
Ser@io fomecidos gratultaments a0 trabalhador, quando exigidos por isi ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protecao Individual, bem como uniformes, caigados e instrumeantos de trabalho.
Aceitagao de Atestados Medicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fomecidos por médicos e dentistas das entidades sindicais profissionais qgue mantiveram
convénio.com o INSS serao aceiios pelas empresas para todos os efeltos,
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Relagoes Sindicals
Contribuigdes Sindicals

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAQ NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que fol deliberado pelos empregados reunidos em Assemblala Extraordindria realizada em
sessdes no periodo de 01 a 30 de Junho de 2021, as empresas descontardo dos seus empregados abrangidos
pela presente Convengio Colefiva de Trabalho, a Imporiandia equivalente a 4% [quatro por cento) da
remuneracio dos mesmos nos meses de Novembro de 2021 s Julho de 2022, limitado ao valor maximo de RS
80,00 (oitenta reais) em cada um dos descontos, a titulo de CONTRIBUICAD NEGOCIAL PROFISSICONAL,
recolhendo as respectivas importdncias em guias praprias fomecidas pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Palhoga e Regido, em favor da mesma, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Parégrafo Primeiro: Até o diz 30 do més subseglents ao do desconto, as empresas enviarfo ao Sindicato
Profissional a relagio dos empregados contribuintes, em formutdric também fomecido pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo: O smpregado podera oporsse a0 desconto da contribuigio negocial profissional,
medianie manifestacio por escrito, com comparecimento pesscal na sedes do Sindicato Laboral através da
cormespondéncia com Aviso de FBescebimento (AR), encaminhando & coopla da mesma ao respectivo
empregador. A manifestagio do direito a oposigio serd respeitada & partir da comunicag8o por escrito ou por
corraspondéncia via AR.

Paragrafo Terceiro: Esclarecem os Sindicatos Convenentes que-a deliberacio assemblaar dos trabalhadoras,
fato gerador do desconto, & ato unilateral de vontade da categoria iaboral, ndo tendo o Sindicato Patronal e as
empresas qualquer inger&ncia na referida deliberagio, sendo os empregadores meros agentes de repasses,
portanto, néc pederdo ser responsabilizadas ou prejudicadas, assumindo o Sindicato Laboral toda e gqualquer
responsabilidade, sefa por eveniuais agdes |udiciais ou pedidos de devolucio de valores aos empregados,
isantando a Entidade Sindical Patronal 8 as empresas de guaisguer responsabilidades.

Disposi¢bes Gerais
Descumprimento do Instrumento Colstivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA. OBRIGACAO DE FAZER
Sera aplicada multa por descumprimento de obrigacio de fazer, no valor eguivalents a até 10% (dez por cenio)
do saléro basico, em favar do empregado prejudicado.

Palhoga, 13 de Setembro de 2021.
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L/ GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADQS NO COMERCIO DE PALHOGA E REGIAO

Al Lt

f] LAUR OSLIN VANROO
/' Presidente
SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DA GRANDE FLORIANOPOLIS



